Gargzdy ,Vaivorykstés® gimnazija

Veiklos poveikio matavimo periodiSkumas ir badai (kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai) Gargzdy
,Vaivorykstés“ gimnazijoje pagal TUM programos pazangos plang.

Gargzdy ,Vaivorykstés® gimnazijos jgyvendintos veiklos pasiZzymi kryptingu, strukttruotu ir
duomenimis grjstu poveikio matavimu. Poveikio vertinimas apima tiek kiekybinius, tiek
kokybinius rodiklius; matavimas atliekamas periodisSkai, priklausomai nuo veiklos pobudzio.

1. PeriodiSkumas: kaip daznai matuotas poveikis?
Poveikis matuojamas:

Kiekvienos veiklos pabaigoje (pvz., po remonto ar jrangos jsigijimo — rezultaty
stebésena pagal jgyvendintus veiksmus).

Kas pusmetj arba kasmet — jei veikla turi testinj ugdymo procesg ar emocinés-
socialinés pazangos tikslus (pvz., mokinio Ggties dienorascio analize, ,MoMolLab*
poveikis, mentoriy veikla).

Kas antri metai — SEKA tyrimai, matuojantys sisteminius pokycius visose Klaipédos r.
mokyklose.

Po konkreciy intervencijy — pvz., po mokymy (refleksijos, apklausos po 1, 3 ar 6 mén.).
Projekty pabaigoje — baigiamyjy konferencijy vertinimas.

2. Kiekybiniai veikly rodikliai:

Sie rodikliai parodo fizinj veiklos rezultatg ir pasiektg apimtj:

Remonto darby ir jrangos jsigijimo skaiciai (pvz.: jrengtas 1 informacinis centras, 1
robotikos laboratorija, jsigyta 30 kompiuteriy ir t. t.).

Licencijy ar komplekty skaicius (pvz.: 660 matematikos platformos licencijy, 60 mobiliy
darbo viety ir kt.).

Dalyviy skaicius veiklose (pvz.: 6 ,Vaivorykstés® gimnazijos mokytojai dalyvavo
mokymuose ,Lyderystés DNR").

Mokiny dalyvavimas konkursuose, olimpiadose (matematikoje ir kt.) — PUPP rezultaty
analizé.

Tyrimy atlikimo skaiius (pvz., SEKA tyrimai — 2 kartus per projektg).
Mokiniy asmeninés tgties dienorascio naudojimo apimtis (pvz., 470 vnt. gimnazijoje).
Mokytojy ir vadovy apklausy uzpildymo skaicCius virtualiose erdvése.

3. Kokybiniai veikly rodikliai:

Sie rodikliai orientuoti j vertybinius, emocinius ir ugdymo kultiros pokygius:



Mokiniy asmeninés Ugties pokytis fiksuojamas per pusmetines refleksijas ir pokalbius
su mokytojais bei tévais.

Kokybiniai SEKA tyrimo rezultatai — bendruomenés mikroklimato, santykiy,
pasitenkinimo mokykla, mokiniy savitvardos vertinimai.

Grjztamasis rySys po mokymy, konferencijy (kokybinés apklausos, fokus grupiy
diskusijos, refleksijos).

Lyderystés ir mentorystés poveikis — mokytojy ir mentoriy refleksijos, aptarimai,
supervizijos.

Socialinio ir emocinio intelekto augimas — per emocijy atpazinimag, vertybiy formavima,
mokymasi spresti problemas.

Refleksijos, savianalizés formos, naudojamos po praktiniy veikly, vizity ar mokymuy.
4. Kompleksinis vertinimas: integruotas pozidris

Gimnazijoje kuriama integruoto vertinimo kultdra, jungianti formalius ir neformalius vertinimo
budus:

Duomenimis grjstas sprendimy priémimas: SEKA tyrimy, Ggties dienorasciy, apklausy
rezultatai tiesiogiai siejami su veiklos korekcija ir strateginiu planavimu.

Tarpinstitucinis ir tarpmokyklinis bendradarbiavimas: pvz., tinklaveika su kitomis
mokyklomis leidZia palyginti ir pasitikrinti veiklos rezultatyvuma.

Socialiniy partneriy jtraukimas: vertinama bendradarbiavimo kokybé, socialiniy
iniciatyvy poveikis bendruomenei.

Peréjimas nuo infrastruktdrinés prie vertybinés lyderystés: remiantis pasiektomis
edukacinémis vertémis (ne tik pastatytomis erdvémis, bet ir jy gyvybingumu).
5. ISvada: Gargzdy ,Vaivorykstés“ gimnazijos veikly poveikio matavimas grindziamas tvariu ir
iSmintingu poZzidriu, apjungiant kiekybinius jgyvendinimo rodiklius su kokybiniais pokyciais,
siekta ne tik fizinés pazangos, bet ir tikrosios Svietimo esmés — mokinio, mokytojo ir
bendruomenés augimo. Vertinimo procesai — nuoseklas, periodiski, leide atliepti Svietimo
tikslus realiais pokyciais ir nuolatiniu tobul&jimu.
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